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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к постановлению 

Администрации города Бийска 

от 28.05.2025 № 1033
Положение
о порядке назначения и освобождения от должности
 руководителей муниципальных учреждений
1. Настоящее Положение применяется при назначении на должность и освобождении от должности руководителей:

- вновь создаваемых и действующих муниципальных учреждений города Бийска, подведомственных Администрации города Бийска (далее – муниципальное учреждение);

- муниципальных учреждений функции и полномочия учредителя, в отношении которых от имени города Бийска Алтайского края осуществляет структурное подразделение Администрации города Бийска, с назначением и освобождением от должности руководителей муниципальных учреждений Главой города (далее – муниципальное учреждение).

2. Руководитель муниципального учреждения назначается на должность Главой города путем издания распоряжения.

3. Заключение трудового договора с руководителем муниципального учреждения является обязательным. Содержание трудового договора должно в целом соответствовать типовому трудовому договору.

4. Заместитель Главы города, координирующий деятельность муниципального учреждения, осуществляет подбор кандидатуры на должность руководителя муниципального учреждения и представляет ее на согласование Главе города.

Проект распоряжения о назначении на должность руководителя муниципального учреждения подлежит согласованию с заместителем Главы города, координирующим деятельность муниципального учреждения, и с правовым управлением Администрации города Бийска.

Проект трудового договора подлежит согласованию с:
- заместителем Главы города, координирующим деятельность муниципального учреждения;
- правовым управлением Администрации города Бийска;
- финансовым управлением Администрации города Бийска;
- отделом бухгалтерского учета и отчетности Администрации города Бийска (для учреждений, подведомственных Администрации города Бийска);
- управляющим делами Администрации города Бийска;
- управлением муниципальным имуществом Администрации города Бийска;

- руководителем структурного подразделения Администрации города Бийска (осуществляющего функции и полномочия учредителя).

Трудовой договор от имени работодателя подписывает Глава города.

5. После подписания трудового договора обеими сторонами он прошнуровывается, заверяется печатью Администрации города и хранится у руководителя муниципального учреждения и в управлении делами Администрации города (или в структурном подразделении, осуществляющего функции и полномочия учредителя в отношении муниципального учреждения). Последнее осуществляет учет трудовых договоров и их движения (изменения, прекращения).

6. Изменения в трудовой договор вносятся по инициативе Главы города, заместителей Главы города, координирующих деятельность муниципальных учреждений, руководителя муниципального учреждения.

Изменение трудового договора оформляется дополнительным соглашением, проект которого подготавливается и согласовывается в порядке, определенном для согласования трудового договора.

Дополнительное соглашение к трудовому договору от имени работодателя подписывает Глава города.

7. Освобождение от должности руководителя муниципального учреждения может иметь место, по основаниям, предусмотренным в трудовом договоре. Проект распоряжения о расторжении трудового договора с руководителем муниципального учреждения подготавливает управление делами Администрации города Бийска (или структурное подразделение, осуществляющее функции и полномочия учредителя в отношении муниципального учреждения).
Ю.А. Баженов, управляющий делами.







       

