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Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения «Центр психолого-педагогической и медико-социальной помощи города Бийска»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения «Центр психолого-педагогической и медико-социальной помощи города Бийска» (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения «Центр психолого-педагогической и медико-социальной помощи города Бийска», осуществляющего деятельность по оказанию психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи (далее - Учреждение), подведомственного МКУ «Управление образования Администрации города Бийска» (далее - Управление).
1.2. В случае если месячная заработная плата работников (персонала) (без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных), полностью отработавших в этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством, выплачивается персонифицированная доплата в размере разницы между сложившейся месячной заработной платой (без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и установленным минимальным размером оплаты труда.
1.3. В случае совмещения должностей выплаты стимулирующего характера устанавливаются по основной должности работника.


2. Формирование фонда оплаты труда Учреждения

2.1. Формирование фонда оплаты труда Учреждения (далее – ФОТ) осуществляется в пределах объема финансовых средств, предоставляемых Учреждению на текущий финансовый год за счет средств бюджета города Бийска Алтайского края в соответствии с доведенным муниципальным заданием, нормативами расходов на одного получателя услуги.
2.2. Размер фонда оплаты труда Учреждения определяется МКУ «Управление образования Администрации города Бийска».
2.3. Руководитель Учреждения обеспечивает результативность использования фонда оплаты труда, в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую часть.2

2.4. Руководитель Учреждения формирует и утверждает штатное расписание в пределах выделенного фонда оплаты труда на основании нормативов по определению штатной численности персонала (Приложение 1) и структуры штатного расписания (Приложение 3).

3. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения

3.1. Оплата труда работников Учреждения состоит из базовой части оплаты труда (оклады, повышающие коэффициенты к окладам, доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующей части оплаты труда.
3.2. Базовая часть ФОТ для административно-управленческого и педагогического персонала Учреждения обеспечивает гарантированную оплату труда работникам, исходя из объема выполняемой работы с учетом квалификации, уровня образования, направления и специфики работы Учреждения. Стимулирующая часть оплаты труда административно-управленческого и педагогического персонала (кроме руководителя) устанавливается руководителем Учреждения, исходя из оценки качества работы данных категорий работников в пределах утвержденного ФОТ с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или (при его отсутствии) иного представительного органа работников Учреждения.
3.3. Базовая часть ФОТ для медицинского и обслуживающего персонала Учреждения обеспечивает гарантированную оплату труда работникам исходя из объема выполняемой работы. Стимулирующая часть оплаты труда медицинского и обслуживающего персонала Учреждения устанавливается исходя из оценки качества работ работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или (при его отсутствии) иного представительного органа работников Учреждения.
3.4. Условия оплаты труда работников Учреждения, включая размер оклада, повышающих коэффициентов к окладам, доплат и надбавок компенсационного характера, стимулирующей выплаты, являются обязательными для включения в трудовой договор.
3.5. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
3.6. Заработная плата работника Учреждения предельными размерами не ограничивается.
3.7. Объем стимулирующей части оплаты труда устанавливается Учреждением самостоятельно, при этом рекомендуемая доля стимулирующей части ФОТ составляет до 30% в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на соответствующий финансовый год.
3.8. Рекомендуемая доля расходов на оплату труда административно-управленческого, медицинского и обслуживающего персонала в общем ФОТ не более 40%.3


4. Оплата труда педагогических работников

4.1. Заработная плата педагогических работников Учреждения включает в себя оклад, повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
4.2. Размеры окладов педагогических работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – «ПКГ») (Приложение 2).
[bookmark: P92]4.3. К окладу педагогических работников Учреждения устанавливаются повышающие коэффициенты:
за наличие квалификационной категории;
за специфику работы; 
4.3.1. Повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагогического работника устанавливается:
для имеющих первую категорию - 1,2;
для имеющих высшую категорию - 1,3;
для имеющих квалификационные категории «педагог-методист», «педагог-наставник» – 1,15.
4.3.2. Повышающие коэффициенты специфики работы, применяемые при расчете окладов педагогических работников, устанавливаются в размерах:
за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья – 1,2;
за работу с несовершеннолетними, склонными к суицидальным проявлениям, - 1,2.
4.3.3. При наличии у работников права на применение повышающих коэффициентов по нескольким основаниям их величины по каждому основанию определяются отдельно и суммируются.
4.4. Виды выплат компенсационного характера педагогическим работникам, порядок и условия их назначения определяются локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с настоящим Положением и согласовываются с Учредителем.
Педагогическим работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы);
выплаты за работу, не входящую в перечень основных должностных обязанностей;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);
персонифицированная доплата. 4

4.4.1. Выплаты компенсационного характера педагогическим работникам Учреждения в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.4.2. Размер, виды и условия выплат компенсационного характера педагогическим работникам за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей, устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения по предварительному письменному согласованию с Учредителем.
Размеры выплат устанавливаются Учреждением в абсолютных величинах либо определяются в процентах от размеров установленных по квалификационному уровню ПКГ по занимаемой должности окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.
При определении размеров доплат в относительных значениях (процентах) не учитываются предусмотренные системой оплаты труда повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
4.4.3. Выплаты педагогическим работникам Учреждения, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.
К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими условиями относятся районные коэффициенты. Размеры районных коэффициентов устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.
4.4.4. Персонифицированные доплаты устанавливаются, если месячная заработная плата работника (без учета районного коэффициента, оплаты сверхурочной работы, труда в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни (постановление Конституционного Суда РФ от 11.04.2019 № 17-П), полностью отработавшего в этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), оказывается ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством. Персонифицированная доплата до минимального размера оплаты труда выплачивается в размере разницы между сложившейся месячной заработной платой (без учета районного коэффициента, оплаты сверхурочной работы, труда в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни) и установленным минимальным размером оплаты труда.
4.4.5. Выплаты компенсационного характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда Учреждения в соответствующем финансовом году.
4.4.6. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
4.5. Виды выплат стимулирующего характера педагогическим работникам, порядок и условия их назначения определяются локальными нормативными актами Учреждения, разработанными в соответствии с настоящим Положением, по предварительному письменному согласованию с Учредителем и выборным органом первичной профсоюзной организации или, при ее отсутствии, иным представительным органом работников.
4.5.1. Для педагогических работников Учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:5

ежемесячная выплата за результативность и качество работы;
ежемесячная выплата за стаж педагогической работы;
ежемесячная выплата за наличие ученой степени;
ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград;
ежемесячная выплата выпускникам образовательных учреждений высшего образования и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу, а также лицам, трудоустроившимся в период обучения по образовательным программам высшего образования в соответствии с п. 3, 4 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
ежемесячная выплата выпускникам образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, закончившим с отличием, впервые поступившим на работу в образовательное Учреждение, а также лицам, трудоустроившимся в период обучения по образовательным программам высшего образования в соответствии с с п. 3, 4 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012       № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и с отличием прошедшими промежуточную аттестацию в течение первых трех лет;
единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, отраслевыми (ведомственными) наградами и другие).
4.5.2. Выплаты за результативность и качество работы педагогическим работникам устанавливаются в зависимости от показателей оценки результативности их профессиональной деятельности, которые определяются в соответствии с локальным актом Учреждения, согласованным с выборным органом первичной профсоюзной организации, при ее отсутствии - иным представительным органом работников.
Размер выплаты за результативность и качество работы определяется в соответствии с оценочными листами, утвержденными локальным актом Учреждения, путем умножения количества набранных баллов на стоимость одного балла.
[bookmark: P153]4.5.3. Ежемесячные выплаты за стаж педагогической работы в учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность на педагогических должностях, устанавливаются от окладов педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы (без учета фактического объема), в следующих размерах:
от 3 лет до 10 лет - 5 процентов;
от 10 лет до 15 лет - 10 процентов:
свыше 15 лет - 15 процентов.
[bookmark: P158]4.5.4. Размер ежемесячной выплаты за наличие ученой степени по профилю деятельности устанавливается от окладов педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы (без учета фактического объема), в следующих размерах:
кандидата наук - 10 процентов, но не более 3000 рублей в месяц;6

доктора наук - 20 процентов, но не более 7000 рублей в месяц.
Ежемесячная выплата стимулирующего характера за наличие ученой степени устанавливается после принятия Высшей аттестационной комиссией решения о присуждении ученой степени в соответствии с порядком, установленным законодательством Российской Федерации.
[bookmark: P162]4.5.5. Ежемесячные стимулирующие выплаты за наличие почетных званий и отраслевых наград производятся от окладов педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы, в следующих размерах:
для педагогических работников, имеющих ведомственные (отраслевые) почетные звания в сфере образования, включающие слова «народный», «заслуженный», в том числе аналогичные почетные звания союзных республик, входивших в состав СССР, - 10%;
для педагогических работников, награжденных ведомственными (отраслевыми) наградами (медалями, значками, нагрудными знаками, ведомственными знаками, почетными грамотами) в сфере образования, включающие слова «почетный», «отличник», - 5%.
При наличии у педагогического работника нескольких из перечисленных выше оснований выплата устанавливается по одному из оснований, которое является максимальным.
4.5.6. Ежемесячные выплаты выпускникам образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу, а также лицам, трудоустроившимся в период обучения по образовательным программам высшего образования в соответствии с пунктами 3, 4 статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» устанавливаются на первые три года от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах:
первый год - не менее 30 процентов;
второй год - не менее 20 процентов;
третий год - не менее 10 процентов.
4.5.7. Размер ежемесячной выплаты выпускникам образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, закончившим с отличием, впервые поступившим на работу, а также лицам, трудоустроившимся в период обучения по образовательным программам высшего образования в соответствии с пунктами 3, 4 статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в течение первых трех лет устанавливается Учреждением самостоятельно в пределах утвержденного ФОТ.
4.5.8. Единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, отраслевыми (ведомственными) наградами, премии по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год), выплаты за интенсивность и высокие результаты работы и другие) производятся на основании приказа руководителя Учреждения за счет сложившейся экономии по фонду оплаты труда по предварительному письменному согласованию с Учредителем, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или, при ее отсутствии - иного представительного органа работников.
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5. Оплата труда административно-управленческого персонала
 
5.1. Заработная плата руководителя Учреждения, председателя комиссии состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
5.2. Заработная плата руководителя Учреждения рассчитывается в соответствии с группой по оплате труда, установленной для руководителя Учреждения по следующей формуле:

Зпл = (О x Кр xА) + С+К, где:

О – должностной оклад руководителя Учреждения, руб.;
Кр - коэффициент по группе оплаты труда руководителя, установленный приказом Учредителя;
А - повышающий коэффициент с учетом результатов аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности устанавливается к должностному окладу руководителя в следующих размерах:
для руководителей, подтвердивших соответствие занимаемой должности, - до 1,15. Размер устанавливается Учредителем по результатам аттестации;
5.3. Отнесение Учреждения к группе по оплате труда руководителя осуществляет МКУ «Управление образования Администрации города Бийска» в зависимости от объемных показателей деятельности Учреждения в соответствии с Положением о порядке отнесения муниципальных бюджетных образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей.
Устанавливаются следующие коэффициенты по группе оплаты труда руководителя Учреждения (Кр):
1 группа - коэффициент 1,8;
2 группа - коэффициент 1,6;
3 группа - коэффициент 1,4;
4 группа - коэффициент 1,2.
5.4. Заработная плата председателя комиссии включает в себя должностной оклад (Приложение 2), повышающий коэффициент специфики работы за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья (в размере 1,2), компенсационные и стимулирующие выплаты.
Виды выплат компенсационного характера председателя комиссии, порядок и условия их назначения определяются локальными актами Учреждения в соответствии с пунктом 4.4 раздела 4 настоящего Положения.
5.4.1. Для председателя комиссии устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
ежемесячная выплата за наличие ученой степени по профилю деятельности;
ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград;
ежемесячная выплата за стаж работы;8

ежемесячная выплата за результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности); 
премии по итогам работы.
5.4.2. Ежемесячная выплата за наличие ученой степени председателя комиссии, устанавливается от должностных окладов в соответствии с подпунктом 4.5.4 пункта 4 настоящего Положения.
5.4.3. Ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград председателю комиссии устанавливается от должностного оклада в соответствии с подпунктом 4.5.5 пункта 4 настоящего Положения.
5.4.4. Ежемесячная выплата за стаж работы для председателя комиссии устанавливается от должностного оклада с учетом стажа работы на аналогичной должности в соответствии подпунктом 4.5.3 пункта 4 настоящего Положения.
5.4.5. Ежемесячная выплата за результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) председателя комиссии устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной деятельности, утвержденных локальным актом Учреждения и согласованным с выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным представительным органом работников.
5.4.6. Премии по итогам работы выплачиваются за счет экономии средств фонда оплаты труда Учреждения в соответствии с его локальным актом, согласованным с Учредителем, в котором утверждает показатели и условия премирования, и согласованным с выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным представительным органом работников.
5.4.7. Выплаты стимулирующего характера для председателя комиссии осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения.
5.5. В трудовом договоре с руководителем Учреждения могут быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности. Порядок осуществления таких выплат определяется Учредителем Учреждения.

6. Оплата труда медицинского и обслуживающего персонала

6.1. Заработная плата медицинского и обслуживающего персонала включает в себя должностной оклад, повышающий коэффициент (для медицинских работников) платы компенсационного и стимулирующего характера.
6.2. Размеры должностных окладов медицинского и обслуживающего персонала устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей по соответствующим квалификационным уровням ПКГ согласно Приложению 2 к настоящему Положению.
6.3. К должностному окладу медицинских работников устанавливается повышающий коэффициент 1,2 за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья за работу с несовершеннолетними, склонными к суицидальным проявлениям.
6.4. Виды выплат компенсационного характера медицинского и обслуживающего персонала, порядок и условия их назначения определяются локальными актами Учреждения в соответствии с настоящим Положением по предварительному письменному согласованию с Учредителем. 
Устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:9

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы);
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);
иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством.
6.4.1. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессии (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время), устанавливаются в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.
6.4.2. Выплаты компенсационного характера медицинского и обслуживающего персонала, занятому на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, осуществляются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. В целях определения размера указанных выплат руководителем организуется проведение специальной оценки условии труда.
6.4.3. Выплаты компенсационного характера медицинскому и обслуживающему персоналу, занятому в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.
К выплатам компенсационного характера медицинского и обслуживающего персонала за работу в местностях с особыми климатическими условиями относятся районные коэффициенты. Размеры районных коэффициентов устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.
6.4.4. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
6.5. Виды выплат стимулирующего характера медицинского и обслуживающего персонала, порядок и условия их назначения определяются локальными актами Учреждения, согласованными с выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии иным представительным органом работников, разработанными в соответствии с настоящим Положением.
6.6. Для медицинского и обслуживающего персонала Учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
за стаж работы (для медицинского персонала) (в соответствии с пунктом 4.5.3.);
ежемесячная выплата за результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности);
за интенсивность и высокие результаты труда;
премии по итогам работы, предусмотренные локальными актами Учреждения; 10

иные поощрительные выплаты, предусмотренные локальными актами Учреждения.
6.6.1. Размер ежемесячных выплат за результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной деятельности, которые определяются в соответствии с локальным актом Учреждения и согласовываются с выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, с иным представительным органом работников.
Размер ежемесячных выплат за результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) определяется в соответствии с оценочными листами, заполняемыми по форме, утвержденной локальным актом Учреждения, путем умножения количества набравших баллов на стоимость одного балла.
6.6.2. К выплатам за интенсивность и высокие результаты труда Учреждение разрабатывает показатели премирования по которым устанавливаются критерии оценки, размеры выплат, утвержденные локальным актом Учреждения, согласованные с выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным представительным органом работников.
6.6.3. Премии по итогам работы, иные поощрительные выплаты, предусмотренные локальным актом Учреждения, согласованного с Учредителем, согласовываются с выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным представительным органом работников, производятся за счет экономии средств фонда оплаты труда Учреждения.

7. Заключительные положения

7.1. В случае образования экономии фонда оплаты труда в Учреждении, при условии выполнения муниципального задания, средства экономии могут быть направлены на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда или в виде переходящих остатков на следующий финансовый год на те же цели по предварительному письменному согласованию с Учредителем.




Ю.А. Баженов, и.о. управляющего делами.	   
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