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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к постановлению 

Администрации города Бийска 

от 07.02.2025 № 240
Положение
об оплате труда работников муниципальных 
учреждений города Бийска

1. Настоящее Положение разработано с целью установления единого подхода к оплате труда работников муниципальных учреждений города Бийска, подведомственных Администрации города Бийска (далее – работники, учреждение).

2. Настоящее Положение применяется в отношении муниципального бюджетного учреждения города Бийска «Бийскавтодор» и муниципального бюджетного учреждения «Бийская служба спасения».   
3. Действие настоящего Положения распространяется на работников учреждений, состоящих в трудовых отношениях с учреждением на основании заключенных трудовых договоров, как по основному месту работы, так и работающих по совместительству.
Заработная плата работников учреждения состоит из:

- должностного оклада (оклада);
- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера.

4. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), занятого в нормальных условиях труда, не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда.

5. Размеры должностных окладов (окладов) работников учреждения устанавливаются на основе Схемы размеров должностных окладов (окладов) работников соответствующего учреждения, утвержденной постановлением Администрации города Бийска.
При увеличении (индексации) должностных окладов (окладов) их размеры подлежат округлению до целого рубля.

6. Объем средств на оплату труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема средств, предусмотренных Планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения на выплату заработной платы работникам учреждения, на основании муниципальных правовых актов за счет средств, переданных из бюджета города, и доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

7. Фонд оплаты труда учреждения подлежит увеличению в случаях:

- увеличения (индексации) должностных окладов (окладов);

- увеличения минимального размера оплаты труда работников.

8. Норматив формирования фонда оплаты труда работников в расчете количества должностных окладов (окладов) на календарный год определяется постановлением Администрации города Бийска.

9. Стимулирующие выплаты включают:

- надбавку за напряженность труда и специальный режим работы;

- ежемесячную премию;

- надбавку за стаж работы.
9.1. Надбавка за напряженность труда и специальный режим работы устанавливается в размере до 150% от должностного оклада (оклада).

При установлении надбавки за напряженность и специальный режим работы учитываются интенсивность, степень ответственности при выполнении должностных обязанностей, сложность и напряженность трудового процесса, руководство бригадой (сменой), профессиональное мастерство и иные подобные показатели труда.
9.2. Ежемесячная премия в размере до 150% от должностного оклада (оклада).

Конкретный размер ежемесячной премии определяется руководителем учреждения и устанавливается на полугодие с учетом личного вклада работника в обеспечение задач и функций учреждения, своевременного, добросовестного и качественного исполнения работником должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией. 
Дополнительные показатели, от которых зависит определение размера ежемесячной премии, снижение, лишение установленного размера ежемесячной премии полностью, а также порядок ее определения и выплаты устанавливается учреждением по письменному согласованию с начальником муниципального казенного учреждения «Финансовое управление Администрации города Бийска». Снижение или невыплата ежемесячной премии не должны уменьшать размер месячной заработной платы работника больше чем на 20%.
9.3. Надбавка за стаж работы.

Применение в учреждении надбавки за стаж работы устанавливается приказом (распоряжением) руководителя учреждения и производится в соответствии с установленным в учреждении Порядком назначения и выплаты ежемесячной надбавки за стаж работы работникам учреждения, который должен быть письменно согласован с начальником муниципального казенного учреждения «Финансовое управление Администрации города Бийска».
Выплата ежемесячной надбавки за стаж работы производится работнику дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за стаж работы, является трудовая  книжка и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации), а также документы, удостоверяющие наличие стажа работы, дающего право на получение указанной надбавки.

При исчислении стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки, следует учитывать только подтвержденный документально стаж работы в учреждении.
9.4. Водителям автомобилей ежемесячные надбавки к окладу:

а) за классность:

- водителям второго класса - 5 процентов;

- водителям первого класса - 10 процентов;

б) за особые условия труда - до 150 процентов. 
9.5. Все выплаты стимулирующего характера производятся в рамках определенного фонда оплаты труда работников учреждения на конкретный календарный год.
10. К выплатам компенсационного характера относятся:

а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

б) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных условий.
10.1. Установление повышенного размера оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, осуществляется по результатам специальной оценки условий труда в размерах не менее 4% от должностного оклада (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры повышенной оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда работникам, указанным в абзаце первом настоящего пункта, устанавливаются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, трудовым договором работника.

10.2. В соответствии с законодательством Российской Федерации в Алтайском крае районный коэффициент установлен в размере 15%.

10.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных условий.

Размер доплат за совмещение должностей, за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах фонда оплаты труда.

Каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях.

Повышение оплаты труда за работу в ночное время (с 22 до 6 часов) производится работникам в размере от 20 до 40 процентов от должностного оклада (оклада), рассчитанного за каждый час работы работника в ночное время. Конкретный размер (одинаковый для всех работников учреждения) устанавливается учреждением самостоятельно в пределах указанного выше диапазона и фонда оплаты труда, определенного на календарный год.
Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда привлеченного к сверхурочной работе работника, заработная плата которого, помимо должностного оклада (оклада), включает компенсационные и стимулирующие выплаты, производится следующим образом: время, отработанное в пределах установленной для работника продолжительности рабочего времени, оплачивается из расчета должностного оклада (оклада) с начислением всех дополнительных выплат, предусмотренных системой оплаты труда, причем работнику должна быть гарантирована заработная плата в размере не ниже минимального размера оплаты труда без учета дополнительных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных; время, отработанное сверхурочно, оплачивается сверх заработной платы, начисленной работнику за работу в пределах установленной для него продолжительности рабочего времени, - из расчета полуторного (за первые два часа) и двойного (за последующие часы) должностного оклада (оклада) с начислением всех компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных системой оплаты труда.
10.4. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством и настоящим Положением, не включаются в состав заработной платы (части заработной платы), не превышающей минимальный размер оплаты труда.

10.5. Работнику выплачивается материальная помощь по его заявлению один раз в календарном году в размере до двух должностных окладов (оклада). Конкретный размер и Порядок выплаты материальной помощи определяется руководителем учреждения, осуществляется в пределах фонда оплаты труда и устанавливается на календарный год в одинаковом размере для всех работников учреждения.
Материальная помощь работнику рассчитывается пропорционально отработанному времени в календарном году в следующих случаях:

- при приеме в текущем году - в декабре календарного года по его заявлению;

- при увольнении в текущем году - по его заявлению при увольнении.

В случае, если в календарном году увольняемому работнику была выплачена материальная помощь, выплаченная сумма удержанию не подлежит.

11. Помимо указанной материальной помощи по решению руководителя учреждения работникам может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях:

а) при рождении ребенка;

б) в случае смерти близких родственников (супруга, родителей, детей);
в) в случае вступления в брак (впервые);

г) в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств (при предъявлении справок из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и т.п.);

д) при необходимости лечения тяжелого заболевания или восстановления после длительной болезни.

Оказание материальной помощи производится за счет экономии фонда оплаты труда учреждения либо за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, на основании заявления работника учреждения с приложением подтверждающих документов. Конкретный размер выплаты материальной помощи может быть закреплен в локальном акте учреждения (коллективном договоре).

Решение об оказании материальной помощи работнику учреждения и ее размере оформляется соответствующим распоряжением (приказом).

12. При наличии экономии фонда оплаты труда в целом по учреждению в целях повышения эффективности деятельности работников и усиления их материальной заинтересованности в результатах работы, кроме ежемесячного премирования, установленного пунктом 9.2 настоящего Положения, по решению руководителя учреждения могут быть премированы работники учреждения по итогам месяца, квартала, года, к профессиональному празднику, а также по результатам выполнения конкретного задания.

Размер премии устанавливается в зависимости от результатов исполнения работниками своих должностных обязанностей. Порядок, условия  и сроки выплаты указанной премии работникам учреждения устанавливаются учреждением по письменному согласованию с начальником муниципального казенного учреждения «Финансовое управление Администрации города Бийска».
13. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера, главного инженера учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

13.1. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключенном с руководителем учреждения, в соответствии с Положением о порядке назначения и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Администрации города Бийска, утвержденным постановлением Администрации города Бийска.

13.2. Размер должностного оклада заместителей руководителя учреждения, главного инженера, главного бухгалтера учреждения устанавливается на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения. При установлении должностных окладов заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения их размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

13.3. Для заместителей руководителя учреждения, главного инженера, главного бухгалтера учреждения стимулирующая выплата в части ежемесячной премии устанавливается с учетом зависимости показателей эффективности по направлениям их деятельности.

13.4. Остальные условия оплаты труда для заместителей руководителя, главного инженера и главного бухгалтера учреждения регулируются настоящим Положением.

14. Порядок установления и выплат работникам надбавок за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения, надбавок за присвоенные работникам звания и иных надбавок, связанных с особенностью условий труда работников, определяется локальным актом учреждения в соответствии с действующим законодательством по согласованию с начальником муниципального казенного учреждения «Финансовое управление Администрации города Бийска».
15. Штатные расписания учреждения (приложения к штатным расписаниям) утверждаются руководителем учреждения по письменному согласованию с учредителем и включают в себя все должности работников, наименования которых должны соответствовать уставным целям учреждения. Порядок согласования и утверждения штатных расписаний и приложений к штатным расписаниям муниципальных учреждений города Бийска, подведомственных Администрации города Бийска, утверждается постановлением Администрации города Бийска.
16. Иные условия установления и выплаты заработной платы работникам учреждения устанавливаются локальным актом учреждения (коллективным договором) в соответствии с действующим законодательством.

Ю.А. Баженов, управляющий делами.







        
