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Приложение 1
к Положению о премировании руководителей муниципальных унитарных предприятий города Бийска
Порядок 
определения норматива вознаграждения руководителей
 муниципальных унитарных предприятий города Бийска 
 за положительные результаты финансово-хозяйственной 
деятельности предприятия
1. Настоящий Порядок определяет способ расчета норматива вознаграждения руководителей муниципальных унитарных предприятий города Бийска за
 положительные результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия в соответствии с условиями трудового договора.
2. Норматив вознаграждения руководителей за положительные результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия (Нв) определяется по формуле:

	Нв=
	Вmax
	, где:

	
	Порп
	


Вmax - предельная сумма вознаграждения, установленная в трудовом договоре руководителя;

Порп - сумма прибыли, оставшейся в распоряжении предприятия, после 
уплаты налогов и других обязательных платежей в бюджет, в том числе части 
прибыли за использование имущества.

3. Предельная сумма вознаграждения определяется по формуле:

	Вmax =
	ДО* n* KРК ,
	где:


ДО - размер должностного оклада руководителя;

n 
- предельное количество должностных окладов в год;

KРК
- коэффициент увеличения на сумму районного коэффициента.
4. Норматив вознаграждения пересматривается по согласованию сторон 
трудового договора один раз в год по результатам предыдущего года на основании данных бухгалтерской отчетности и показателей выполнения условий вознаграждения в соответствии с трудовым договором руководителя.
5. В случае если полученная предприятием за предшествующий год  прибыль за вычетом налогов, других обязательных платежей и средств, направленных в фонд потребления меньше суммы двух окладов руководителя с учетом районного 
коэффициента, то норматив не рассчитывается и вознаграждение руководителю не выплачивается.
6. Норматив вознаграждения не должен быть больше единицы. 
Ю.А. Баженов, управляющий делами.







        
