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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к постановлению 

Администрации города Бийска 

от 28.05.2025 № 1033
Типовая форма

трудового договора с руководителем

муниципального учреждения
г. Бийск




                                              "___" ______20____ г.

	     Администрация города Бийска в лице Главы города
	
	,

	
	(фамилия, имя, отчество)
	

	действующего на основании _________________________, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин РФ (фамилия, имя, отчество руководителя муниципального учреждения), именуемый в дальнейшем  «Руководитель», с другой стороны (далее – стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:


I. Общие положения
1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и Руководителем, связанные с выполнением Руководителем обязанностей по должности руководителя учреждения, расположенного по адресу:
 ______________________________________________________________________,

работу по которой предоставляет Работодатель.

2. Настоящий трудовой договор заключается на 

______________________________________________________________________

(неопределенный срок, определенный срок с указанием  продолжительности - указать нужное)

3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.

4. Руководитель приступает к исполнению обязанностей с «___» ____________20___ г.
5. Местом работы Руководителя является учреждение.

6. Руководитель самостоятельно решает все вопросы, связанные с деятельностью учреждения, отнесенные к его компетенции настоящим трудовым договором, действующим законодательством, Уставом учреждения.

7. Работодатель в пределах своих полномочий гарантирует соблюдение прав и законных интересов Руководителя, не вмешиваясь в текущую производственно-хозяйственную деятельность учреждения, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

8. Условия труда на рабочем месте по результатам специальной оценки условий труда ___________________________________________________________.
II. Права и обязанности Руководителя
9. Руководитель является единоличным исполнительным органом учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.
10. Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской  Федерации,  нормативными правовыми актами  органов местного самоуправления, Уставом учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

11. Руководитель имеет право на:

11.1. осуществление действий без доверенности от имени учреждения, представление его интересов на территории Российской Федерации и за ее пределами;

11.2. выдачу доверенностей, в том числе Руководителям филиалов и представительств учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

11.3. открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;

11.4. осуществление в установленном порядке приема на работу работников учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

11.5. утверждение в установленном порядке штатного расписания учреждения, приложений к штатному расписанию, утверждение положений о филиалах и представительствах учреждения (при их наличии) по письменному согласованию с Работодателем, с соблюдением требований, установленных муниципальными правовыми актами;

11.6. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

11.7. поощрение (награждение) работников учреждения;

11.8. привлечение  работников  учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

11.9. решение иных вопросов, отнесенных законодательством  Российской Федерации, Уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции Руководителя;

11.10. получение своевременно и в полном объеме заработной платы;

11.11. предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска;

11.12. повышение квалификации.

12. Руководитель обязан:

12.1. соблюдать при исполнении должностных обязанностей Конституцию Российской Федерации, требования законодательства Российской Федерации, законодательства Алтайского края, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, Устава учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и настоящего трудового договора;

12.2. соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

12.3. соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией;
12.4. обеспечивать эффективную деятельность учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения;

12.5. осуществлять планирование деятельности учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

12.6. обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств учреждения, а также имущества, переданного учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

12.7. обеспечивать своевременное и качественное выполнение условий всех обязательств учреждения;

12.8. обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

12.9. создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

12.10. обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;

12.11. требовать соблюдения работниками учреждения правил внутреннего трудового распорядка;

12.12. обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;
12.13. не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

12.14. обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

12.15. обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в  полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации  налогов  и  сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12.16. представлять Работодателю проекты планов деятельности учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами;

12.17. обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности учреждения;

12.18. обеспечивать  своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов Работодателя;

12.19. своевременно информировать Работодателя о начале проведения проверок деятельности учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников учреждения к административной и (или) уголовной ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;

12.20. осуществить  при расторжении настоящего трудового договора передачу дел учреждения, материальных ценностей и документации по основной деятельности и личному составу учреждения вновь назначенному Руководителю в установленном порядке;

12.21. представлять в случае изменения своих персональных данных соответствующие документы Работодателю в установленный срок;

12.22. информировать Работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;

12.23. представлять Работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного  характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

12.24. не допускать принятия решений, которые могут привести к неплатежеспособности  учреждения; 

12.25. обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закрепленного за учреждением движимого и недвижимого имущества, своевременно организовывать проведение капитального и (или) текущего ремонта недвижимого имущества учреждения, использовать имущество учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными Уставом учреждения; 

12.26. обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и устанавливаемым в соответствии с законодательством;

12.27. прием на работу главного бухгалтера, заместителя руководителя учреждения, заключение, изменение и прекращение трудового договора с ним производить по письменному согласованию с начальником муниципального казенного учреждения «Финансовое управление Администрации города Бийска»,  Главой города; 

12.28. обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

12.29. проводить постоянную работу над повышением качества предоставляемых учреждением муниципальных услуг, выполнением работ;

12.30. обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников учреждения;

12.31. выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, нормативными правовыми актами муниципального образования город Бийск, а также решениями и поручениями Работодателя, в установленные Работодателем сроки;
12.32. организовывать подготовку и переподготовку кадров учреждения;

12.33. создавать условия, обеспечивающие деятельность первичной профсоюзной организации;

12.34. участвовать в реализации программ по сохранению и созданию рабочих мест, в том числе для социально незащищенных категорий населения;

12.35. представлять в органы службы занятости населения информацию о наличии вакантных и планируемых к созданию новых (дополнительных) рабочих мест;

12.36. участвовать в организации общественных работ, создании временных рабочих мест для трудоустройства ищущих работу и безработных граждан, в том числе тех, кто испытывает трудности в поиске работы;

12.37. соблюдать выполнение установленной квоты трудоустройства инвалидов;

12.38. незамедлительно сообщать Работодателю либо заместителю Главы города, координирующему деятельность муниципального учреждения, о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;
12.39. в установленном порядке уведомлять Работодателя о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
12.40. обеспечивать своевременное рассмотрение обращений граждан и организаций и принятие по ним решений в установленном законодательством порядке;
12.41. соблюдать законодательство о противодействии коррупции, принимать необходимые меры, направленные на соблюдение работниками учреждения законодательства о противодействии коррупции.
В целях предупреждения и противодействия коррупции Руководитель обязан, в том числе: 

1) обеспечить разработку и принятие мер по предупреждению коррупции в учреждении;

2) воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени учреждения; 

3) воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени учреждения;

4) незамедлительно информировать Главу города о случаях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

5) сообщать Главе города о возможности возникновения либо возникновении у него конфликта интересов.

III. Права и обязанности Работодателя
13. Работодатель имеет право:

13.1. назначать на должность Руководителя, а также заключать, изменять и прекращать с ним трудовой договор в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края;

13.2. осуществлять контроль за деятельностью Руководителя и требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Уставом учреждения;

13.2. принимать в установленном порядке решения о направлении Руководителя в служебные командировки;

13.3. поощрять Руководителя за добросовестный эффективный труд по результатам работы за соответствующий период с учетом личного вклада Руководителя в осуществление основных задач и функций, определенных Уставом учреждения в пределах фонда оплаты труда учреждения;

13.4. налагать на Руководителя дисциплинарные взыскания за неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств, предусмотренных настоящим трудовым договором, по предоставлению заместителя Главы города, координирующего деятельность муниципального учреждения, за ненадлежащее использование либо распоряжение муниципальным имуществом, по представлению Управления муниципальным имуществом Администрации города Бийска;

13.5. совершать иные действия, определенные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами муниципального образования город Бийск и настоящим трудовым договором.

14. Работодатель обязан:

14.1. соблюдать  требования  законодательных  и иных нормативных правовых актов, а также условия настоящего трудового договора;

14.2. обеспечивать Руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы;

14.3. устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности учреждения целевые показатели эффективности работы Руководителя в целях его стимулирования, устанавливать показатели депремирования Руководителя;

14.4. уведомлять Руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений,  в  письменной  форме  не позднее, чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;

14.5. осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности учреждения;
14.6. в течение одного месяца давать ответ (если иной срок не установлен) на обращения Руководителя по вопросам, требующим согласования с Работодателем или его разрешения;

14.7. принимать необходимые меры при обращении Руководителя учреждения по вопросам, связанным с возможной неплатежеспособностью учреждения;

14.8. совершать иные действия, определенные законодательством Российской Федерации, законодательством Алтайского края и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

IV. Рабочее время и время отдыха Руководителя
15. Руководителю устанавливается:

15.1. пятидневная рабочая неделя с ненормированным рабочим днем;

15.2. количество выходных дней в неделю – два (суббота, воскресенье);

15.3. перерывы для отдыха и питания Руководителя устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка учреждения;

15.4. ежегодный основной оплачиваемый отпуск Руководителя составляет ____ календарных дней и может быть ему предоставлен как полностью, так и по частям. Конкретные сроки предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска определяются Руководителем по согласованию с Работодателем;
15.5. Руководителю предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый  отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью _______ календарных дня.
16. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются Руководителю в соответствии с графиком отпусков в сроки, согласованные с Работодателем.

V. Оплата труда Руководителя и другие выплаты,
осуществляемые ему в рамках трудовых отношений
17. Заработная плата Руководителя состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных в соответствии с настоящим трудовым договором.

18. Должностной оклад устанавливается Руководителю в размере _________ рублей в месяц.

18.1. Изменение (в сторону увеличения) размера должностного оклада Руководителя может производиться при условии повышения размера средней заработной платы работников учреждения.

19. Руководителю в соответствии с законодательством Российской Федерации и решением Работодателя производятся следующие выплаты компенсационного характера:
	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты, % от оклада

	Районный коэффициент
	
	15

	Доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях
	по результатам специальной оценки условий труда, при установлении класса вредности 3.1 и выше
	


Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностному окладу Руководителя, если иное не определено федеральными нормативными правовыми актами.

20. В качестве поощрения Руководителю устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
	№ п/п
	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления, в процентах от должностного оклада

	1
	Надбавка за напряженность труда
	Отсутствие замечаний Работодателя к качеству и своевременному исполнению поручений
	До 150

	2
	Ежемесячная премия
	Эффективная работа (п.20.1 настоящего Положения) в истекшем квартале
	До 150

	3
	Ежемесячная надбавка за стаж работы
	В соответствии с Положением об исчислении стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки за стаж работы руководителям муниципальных учреждений, утвержденным Работодателем 
	


20.1. Руководителю устанавливаются следующие показатели эффективности его работы:
	Наименование
 показателя
	Критерии оценки
 показателя
	Отчетный
 период

	Выполнение показателей, характеризующих объем и качество выполняемой муниципальной услуги (работы)
	
	

	100% 
	стимулирующие выплаты, указанные в стр. 2 п.20, осуществляются в размере, предусмотренном трудовым договором
	Ежеквартально на основании отчета об исполнении муниципального задания и акта проверки учредителем отчета об исполнении муниципального задания за истекший квартал

	98-99% 
	размер стимулирующих  выплат, указанных в стр. 2 п. 20, снижается на 5 %
	

	95-97% 
	размер стимулирующих  выплат, указанных в стр. 2 п.20, снижается на 10%
	

	менее 95% 
	стимулирующие выплаты, указанные в стр. 2 п.20, не выплачиваются
	


20.2. Снижение размеров стимулирующих выплат устанавливается на квартал и  оформляется распоряжением Работодателя.

21. Руководителю один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или при предоставлении части ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается материальная помощь в размере до двух должностных окладов. Конкретный размер устанавливается в трудовом договоре Руководителя.
21.1. При увольнении Руководителя, если в текущем году ежегодный оплачиваемый отпуск ему не предоставлялся и выплата материальной помощи не производилась, предоставление материальной помощи производится Руководителю пропорционально отработанному в календарном году времени.

22. Помимо материальной помощи, указанной в пункте 21, при наличии финансовой возможности в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения, Руководителю, в случае смерти близкого родственника (супруга, родителей, детей), может быть оказана материальная помощь в размере двух должностных окладов.

23. Руководителю может быть установлено единовременное вознаграждение за выполнение особо сложных и важных заданий Работодателя (далее - разовая премия).
Разовая премия выплачивается по следующим основаниям:

- успешное выполнение особо важных и сложных заданий Работодателя;

- личный вклад (оперативность, профессионализм, инициативность) в выполнение особо важных и сложных заданий Работодателя в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, срочность, особый режим работы);

- использование новых форм и методов работы, позитивно отразившихся на результатах деятельности учреждения.

Конкретный размер разовой премии Руководителю определяется Работодателем в рамках предельного фонда оплаты труда учреждения на календарный год, исходя из личного вклада Руководителя в выполнение задач, поставленных Работодателем.
Основанием издания распоряжения Администрации города Бийска о выплате разовой премии является мотивированная служебная записка заместителя Главы города, осуществляющего координацию деятельности учреждения в соответствующей отрасли.
24. При наличии экономии фонда оплаты труда в целом по учреждению, кроме ежемесячного премирования, установленного строкой 2 пункта 20 настоящего Положения, на основании распоряжения Работодателя Руководитель могут быть премирован по итогам месяца, квартала, года, к профессиональному празднику.
25. Все выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностному окладу Руководителя при наличии финансовой возможности в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.
26. Заработная плата выплачивается Руководителю в сроки, установленные для выплаты (перечисления) заработной платы работникам учреждения.

Выплата заработной платы производится в валюте Российской Федерации в безналичной денежной форме путем ее перечисления на лицевой счет Руководителя, указанный им для этой цели. Заявление с реквизитами лицевого счета передается Руководителем в бухгалтерию учреждения.

С заработной платы Руководителя исчисляются налоги в размерах, порядке и сроках, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

27. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы Руководителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения не должен превышать установленного показателя в зависимости от фактической численности работников, утвержденного соответствующим постановлением Администрации города Бийска.

28. Ответственность за соблюдение установленного предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, заработной платы заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера возлагается на Руководителя учреждения.

39. На период действия трудового договора Руководитель подлежит всем видам государственного и социального страхования.

30. Все виды выплат Руководителю производятся в пределах фонда оплаты труда учреждения.

VI. Ответственность Руководителя
31. Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

32. За совершение  дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или  ненадлежащее исполнение Руководителем по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующему основанию;

г) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

33. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания  имеет право снять его с Руководителя по собственной инициативе или просьбе самого Руководителя.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

34. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.

Руководитель может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.
VII. Социальное страхование и социальные гарантии,

предоставляемые Руководителю
35. Руководитель подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании.

VIII. Изменение и прекращение трудового договора
36. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

37. Досрочное расторжение трудового договора может происходить по соглашению сторон, а также по инициативе Работодателя 
в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, а также в случаях:


37.1. осуждения Руководителя к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

37.2. превышения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности учреждения, размер которого устанавливается правовым актом Работодателя;

37.3. нарушения Руководителем любого из условий настоящего трудового договора; 

37.4. нарушения Руководителем Устава учреждения;

37.5. нарушения Руководителем прав работников учреждения и законодательства о труде;

37.6. нарушения Руководителем нормативных требований по охране труда, повлекших принятие уполномоченным государственным органом в области охраны труда решения о закрытии (приостановлении) деятельности учреждения  или его структурного подразделения;

37.7. принятия Руководителем необоснованного решения,  повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу учреждения;

37.8. систематического невыполнения установленных для учреждения основных экономических показателей;

37.9. причинения Руководителем ущерба учреждению, либо создания им условий, приводящих к возникновению угрозы причинения ущерба;

37.10. невыполнения установленных Уставом учреждения его целей и видов деятельности, для которых оно создано;

37.11. совершения сделок с имуществом, находящимся в оперативном управлении учреждения, с нарушением требований законодательства;

37.12. использования имущества, находящегося в оперативном управлении учреждения, не по целевому назначению;

37.13.систематическое непредставление отчетности о работе учреждения в порядке и сроки, установленные законодательством и Работодателем;
37.14. непредставление или представление заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, по указанному основанию Руководитель может быть подвергнут иным видам 
дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

37.15. В случае расторжения трудового договора с Руководителем до истечения срока его действия по решению Работодателя при отсутствии виновных действий (бездействия) Руководителя ему выплачивается компенсация за досрочное расторжение с ним трудового договора в размере  трехкратного среднемесячного заработка (ст. 279 Трудового кодекса Российской Федерации).

38. Трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством и настоящим трудовым договором.

39.Предложение любой из сторон о досрочном расторжении трудового договора в случаях, предусматривающих соглашение сторон, должно быть в письменной форме направлено другой стороне не позднее, чем за 1 месяц до срока прекращения трудового договора.

40. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и  иными федеральными законами.

IX. Заключительные положения
41. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания 
обеими сторонами.

42. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, Руководитель и Работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

43. Споры  и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора, разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

44. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации  Руководитель вправе выполнять работу по совместительству у другого работодателя только с разрешения Работодателя.
45. Трудовая книжка Руководителя ведется и хранится в отделе муниципальной службы и кадров управления делами Администрации города Бийска.

46. Настоящий трудовой договор вступает в силу с ______________, 
действует в течение ____ календарных лет (по _______________), 
за исключением случаев, предусмотренных разделом «VIII. Изменение и прекращение трудового договора» настоящего трудового договора.

47. Настоящий трудовой договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Руководителя, второй - у Руководителя.
48. Работодатель и Руководитель несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	Подписи сторон:


	Работодатель

Глава города 
	
	Руководитель учреждения


	
	
	

	
	
	

	(фамилия, имя, отчество, 659306, г. Бийск, ул. Владимира Ленина, 250)
	
	(фамилия, имя, отчество, сведения о документах, удостоверяющих личность Руководителя, 

адрес предприятия)

	
	
	

	С о г л а с о в а н о:


	

	Управляющий делами Администрации города Бийска

	Заместитель Главы города - начальник правового управления


	Начальник управления муниципальным имуществом Администрации города Бийска


	Начальник финансового

управления Администрации города Бийска



	Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности Администрации города Бийска

	Заместитель Главы города, координирующий деятельность муниципального учреждения 


	Руководитель структурного подразделения, осуществляющего функции и полномочия учредителя в отношении муниципального учреждения


	


                                     Руководитель получил один экземпляр

                            настоящего трудового договора

                                      ________________________ 
                                                         (дата и подпись руководителя)
Ю.А. Баженов, управляющий делами.







         

