ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению 

Администрации города Бийска 

от 17.02.2025 № 270
Положение
о порядке согласования и утверждения штатных расписаний и приложений к штатным расписаниям 
муниципальных учреждений 
1. Настоящее Положение применяется в отношении муниципального бюджетного учреждения города Бийска «Бийскавтодор» и муниципального бюджетного учреждения «Бийская служба спасения».   

2. Штатное расписание - внутренний организационно-распорядительный документ, в котором закрепляется должностной и численный состав муниципального учреждения (далее – учреждение).

Приложение к штатному расписанию содержит инициалы и фамилии работников, замещающих должности, предусмотренные штатным расписанием, указаны размеры надбавок, премий, компенсационных и стимулирующих выплат и определен размер заработной платы  каждого работника.

3. Штатные расписания и приложения к штатным расписаниям формируются  учреждением в соответствии с:

- требованиями законодательства Российской Федерации, Алтайского края и муниципальных правовых актов города Бийска;

- Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений города Бийска;

- локальными актами учреждения, устанавливающими порядок оплаты труда работников соответствующего учреждения.
4. Форма штатного расписания учреждения устанавливается в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

5. Штатное расписание, составленное в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению, используется учреждением для расчета фонда оплаты труда, формируемого в соответствии с установленными нормативами.

6. Форма приложения к штатному расписанию учреждения устанавливается в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

7. Приложение к штатному расписанию, составленное муниципальным учреждением в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению, устанавливает размеры стимулирующих надбавок, премий, выплат компенсационного характера и определяет размер заработной платы каждого работника. 

8. Штатные расписания и приложения к штатным расписаниям с пояснительной запиской и расчетами штатной численности направляются учреждением в отдел муниципальной службы и кадров управления делами Администрации города Бийска, затем на согласование в муниципальное казенное учреждение «Финансовое управление Администрации города Бийска» и отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации города Бийска.

9. Документы, указанные в пункте 8, направляются учреждением до наступления запланированного периода их действия.

10. В случае, если согласующим органом установлено несоответствие представленного штатного расписания требованиям, установленным в пунктах 2-7 настоящего Положения, штатное расписание (приложение к штатному расписанию) возвращается учреждению на доработку с указанием причины отказа в согласовании.

11. Штатные расписания и приложения к штатным расписаниям утверждаются руководителем учреждения.

12. Согласованные и утвержденные штатные расписания вводятся в действие распоряжением (приказом) работодателя.

13. Внесение изменений в утвержденное штатное расписание и (или) в приложение к штатному расписанию осуществляется в порядке, предусмотренном настоящим Положением.
14. При установлении работникам носящих постоянный характер надбавок к должностным окладам (окладам) за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения в соответствии с локальным актом учреждения, данные выплаты указываются в графах 14-15 приложения к штатному расписанию учреждения.
Ю.А. Баженов, управляющий делами.







       
