ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению
      Администрации города Бийска 
      от 16.06.2025 № 1137
Положение
 об исчислении стажа работы для выплаты 
ежемесячной надбавки за стаж работы 
руководителям муниципальных  учреждений
I. Общие положения

1. Настоящее Положение применяется в отношении руководителей муниципальных учреждений города Бийска, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Администрация города Бийска и (или) структурное подразделение Администрации города Бийска, при назначении руководителя учреждения и освобождении его от должности Главой города (далее – руководитель, муниципальное учреждение).

II. Исчисление стажа работы, дающего право 
на получение ежемесячной надбавки

2. Основным документом для определения руководителю стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за стаж работы, является трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации), а также документы, удостоверяющие наличие стажа работы, дающего право на получение указанной надбавки.

3. При исчислении стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки, следует учитывать только подтвержденный документально стаж работы в данном муниципальном учреждении, муниципальных унитарных предприятиях города Бийска  и в органах местного самоуправления города Бийска.

4. Периоды работы, включаемые в стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки в соответствии с пунктом 3 настоящего Положения, суммируются.

5. Стаж работы для выплаты надбавки определяется комиссией по исчислению стажа работы для установления надбавки за стаж работы руководителям муниципальных учреждений (далее - комиссия).
6. Состав комиссии утверждается распоряжением Администрации города Бийска.

7. На основании решения комиссии в стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки, распоряжением работодателя по заявлению руководителя могут включаться иные периоды работы, опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности, в совокупности не превышающие пять лет.

III. Размер ежемесячной надбавки за стаж работы
8. Выплата ежемесячной надбавки за стаж работы производится руководителям вновь создаваемых и действующих муниципальных учреждений города Бийска  дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки.

8.1. Выплата надбавки за стаж работы устанавливается руководителю в процентном соотношении к должностному окладу в трудовом договоре в пределах утвержденного фонда оплаты муниципального учреждения.
8.2 Ежемесячная надбавка за стаж работы устанавливается в следующих размерах:

	при стаже работы 
	в процентах 

	от 1 года до 5 лет 
	10 

	от 5 лет до 10 лет 
	15 

	от 10 лет до 15 лет 
	20 

	свыше 15 лет 
	30 


IV. Порядок назначения и выплаты
 ежемесячной надбавки за стаж работы

9. Выплата ежемесячной надбавки за стаж работы производится на основании распоряжения работодателя, изданного по представлению комиссии.

10. Ежемесячная надбавка за стаж работы выплачивается с момента возникновения права на назначение или на изменение размера этой надбавки.

11. Надбавка за стаж работы выплачивается ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы.

12. Изменение размера ежемесячной надбавки производится при увеличении стажа работы, дающего право на получение надбавки, со дня достижения соответствующего стажа.

13. На ежемесячную надбавку за стаж работы начисляется районный коэффициент, уплачиваемый в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Ю.А. Баженов, управляющий делами.




















