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ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению Администрации 

города Бийска

от 01.07.2025 № 1266
Отраслевое положение 
об оплате труда работников учреждений культуры, 
подведомственных МКУ «Управление культуры, спорта 
и молодежной политики Администрации города Бийска»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Отраслевое положение об оплате труда работников учреждений культуры, подведомственных МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Бийска» (далее – Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и включает в себя:

порядок установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;

порядок установления повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы;

наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и критерии их установления;

условия выплаты материальной помощи;

условия оплаты труда работников учреждений культуры (далее - учреждение), подведомственных МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Бийска» (далее - Учредитель).

1.2. Отраслевая система оплаты труда предусматривает:

зависимость величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда, условий труда;

материальное стимулирование по результативности и качеству деятельности работников учреждений;

индивидуальный подход к использованию различных видов поощрительных выплат за качественные результаты работы.

1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема средств бюджета города, направляемых на выплату заработной платы работникам, и средств из других источников, не запрещенных действующим законодательством.
1.4. Приказами руководителей учреждений по предварительному письменному согласованию с Учредителем в соответствии с настоящим Положением утверждаются Положения по оплате труда работников учреждений, выплатах компенсационного и стимулирующего характера, а также о предоставлении работникам премий и материальной помощи.

1.5. Штатное расписание учреждения в письменной форме согласовывается с Учредителем, утверждается руководителем учреждения и включает в себя должности работников, которые должны соответствовать уставным целям деятельности учреждения.
Наименования должностей и профессий работников учреждений культуры должны соответствовать наименованиям, предусмотренным профессиональными квалификационными группами должностей и профессий работников культуры, искусства и кинематографии, а также должны соответствовать наименованиям, предусмотренным Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
1.6. Месячная заработная плата работников, полностью отработавших в этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством.
1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.8. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.9. При переходе на отраслевую систему оплаты труда квалификационные категории, присвоенные работнику ранее по результатам аттестации, не требуют подтверждения.
1.10. Лицам, не имеющим профильного образования и (или) стажа работы, необходимых для установления квалификационной категории, но обладающим достаточным практическим опытом, качественно и в полном объеме выполняющим возложенные на них должностные обязанности, решением аттестационных комиссий учреждений могут быть установлены те же квалификационные категории, что и лицам, имеющим необходимые образование и (или) стаж работы. 

2. Порядок и условия оплаты труда работников

муниципальных учреждений культуры

2.1. Порядок и условия оплаты труда работников, профессиональные квалификационные группы должностей которых перечислены в приложении 1 к настоящему Положению. 

2.1.1. Оплата труда работников, профессиональные квалификационные группы должностей которых перечислены в приложении 1 к настоящему Положению, состоит из:

а) оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

б) повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

в) компенсационных и стимулирующих выплат. 
2.1.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, указанных в пункте 2.1.1. настоящего Положения, устанавливаются руководителями соответствующих учреждений на основании размеров, определенных приложением 1 к настоящему Положению, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых работниками должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), а также исходя из сложности и объема выполняемой работы.
2.1.3. К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников учреждений культуры могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты:
1) персональный повышающий коэффициент;
2) повышающий коэффициент работникам учреждений культуры, предназначенных для людей с ограниченными возможностями здоровья: слепых (незрячих, слабовидящих) и (или) глухих.
2.1.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам учреждений устанавливается с учетом уровня их профессиональной подготовленности, сложности, важности работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 
Персональный повышающий коэффициент конкретному работнику устанавливается приказом руководителя учреждения, с учетом мнения представительного органа работников учреждения, принимаемого не реже одного раза в год. Размер персонального повышающего коэффициента не может превышать 4,0 к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы соответствующего работника. 
2.1.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен на определенный период времени.
2.1.6. Размер выплаты при применении персонального повышающего коэффициента (повышающего коэффициента) к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного) оклада), ставки заработной платы на персональный повышающий коэффициент (повышающий коэффициент).
2.1.7. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
2.1.8. Для специалистов учреждений культуры, предназначенных для людей с ограниченными возможностями здоровья: слепых (незрячих, слабовидящих) и (или) глухих, приказом руководителя учреждения устанавливается дополнительный повышающий коэффициент в размере 1,1 к должностному окладу. 
Применение данного повышающего коэффициента образует новый оклад (должностной оклад) и учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
2.2. Порядок и условия оплаты труда работников, профессиональные квалификационные группы должностей которых перечислены в приложении 2 к настоящему Положению. 

2.2.1. Оплата труда работников, профессиональные квалификационные группы должностей которых перечислены в приложении 2 к настоящему Положению, состоит из:

а) оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
б) повышающих коэффициентов к окладу, ставке заработной платы;
в) компенсационных и стимулирующих выплат.
2.2.2. Размеры окладов (должностного оклада), ставок заработной платы работников учреждений, осуществляющих деятельность в сфере культуры по профессиям рабочих, не отнесенным к общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются в соответствии с размерами, определенными приложением 2 к настоящему Положению, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения их профессий к ПКГ.
2.2.3. Работникам учреждений, осуществляющих деятельность в сфере культуры по профессиям рабочих, не отнесенным к общеотраслевым профессиям рабочих, может быть установлен персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с учетом уровня их профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу, ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.
2.2.4. Размер персонального повышающего коэффициента, устанавливаемый конкретному работнику, осуществляющему деятельность в сфере культуры по профессиям рабочих, не отнесенным к общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливается приказом руководителя учреждения, с учетом мнения представительного органа работников учреждения, принимаемого не реже одного раза в год. Размер персонального повышающего коэффициента не может превышать 4,0 к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы соответствующего работника.

2.2.5. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу, ставке заработной платы по профессии не образует новый оклад, ставку заработной платы и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

2.3. Оплата труда общеотраслевых работников, осуществляющих административно-хозяйственную деятельность в учреждениях культуры, указанных в приложении 3 к настоящему Положению.
2.3.1. Перечень общеотраслевых должностей (профессий) работников учреждений культуры, осуществляющих административно-хозяйственную деятельность, приведен в приложении 3 к настоящему Положению.

2.3.2. Оплата труда общеотраслевых работников, осуществляющих административно-хозяйственную деятельность в учреждениях культуры, состоит из:

а) оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

б) компенсационных и премиальных выплат.

2.3.3. Выплаты компенсационного характера для данной категории работников осуществляются в порядке, определенном в разделе 2.4  настоящего Положения. Премиальные выплаты для должностей (профессий) работников, указанных в  приложении 3 настоящего Положения, установлены в пунктах 2.5.7. – 2.5.12.
2.4. Выплаты компенсационного характера.
2.4.1. К выплатам компенсационного характера относятся:
а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями труда;
б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
в) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
2.4.2. Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации.

2.4.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окладам (окладам), определенным трудовым договором с работником, если законодательством не установлено иное.
2.4.4. Работодатели принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации мероприятий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
2.4.5. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями осуществляются в виде районного коэффициента, который начисляется к заработной плате работников (должностным окладам (окладам), компенсационным и стимулирующим выплатам) в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.5. Выплаты стимулирующего характера.
2.5.1. К выплатам стимулирующего характера относятся надбавки:

а) за интенсивность и высокие результаты работы;

б) за знание и применение иностранных языков;

в) за качество выполняемых работ;

г) за стаж работы;

д) за наличие ученой степени, наличие почетного звания, а также за наличие награды высшего федерального органа исполнительной власти в сфере культуры.
2.5.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается по следующим критериям: 
а) исполнение работником должностных обязанностей в условиях, отклоняющихся от установленных трудовым договором и должностной инструкции, с предъявлением повышенных требований и задач (сложность, срочность, выполнение задач в ограниченное время);
б) высокая результативность работы (организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения, выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом). 
Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается каждому работнику индивидуально приказом руководителя учреждения, с учетом мнения представительного органа работников учреждения и устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с установленными критериями и не может превышать 200 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Надбавка в пределах фонда оплаты труда учреждения устанавливается на определенный срок, но не более чем на год, по истечении которого может быть приказом руководителя учреждения сохранена или отменена.
2.5.3. Работнику библиотеки или экскурсоводу, владеющему иностранным языком и постоянно применяющему его в повседневной практической работе, устанавливается надбавка за знание и применение одного иностранного языка в размере 10%, за знание и применение двух и более иностранных языков - 15% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Данная надбавка устанавливается при условии предъявления работником диплома, аттестата или иного документа, подтверждающего знание иностранного языка.
2.5.4. Стимулирующая выплата за качество выполняемых работ осуществляется в соответствии с критериями, установленными согласно специфике учреждения, в порядке и размерах, предусмотренных в локальных нормативных актах. 

Распределение таких стимулирующих выплат осуществляется согласно показателям эффективности, установленным комиссией, созданной приказом по учреждению. Критерии оценки качества и результативности труда разрабатываются учреждением по письменному согласованию с Учредителем, отдельно для каждой категории работников, исходя из занимаемых ими должностей. 
Стимулирующие выплаты для работников учреждений устанавливаются приказом директора учреждения в соответствии с действующим законодательством, по следующим основаниям:
а) за выполнение основных показателей деятельности учреждения, ежегодно устанавливаемых приказом Учредителя; 
б) за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий;

в) за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника, в том числе связанных с реализацией учреждением муниципальных, краевых, ведомственных целевых программ;

г) за организацию методической работы с муниципальными учреждениями культуры;

д) служащим из числа художественного, артистического персонала учреждений исполнительского искусства в зависимости от их фактической загрузки в репертуаре, участия в подготовке новой программы (выпуске нового спектакля);

ж) другие выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые локальным актом учреждения, по письменному согласованию с Учредителем.
2.5.5. Работникам учреждений, занимающим должности, указанные в приложениях 1, 2, 4 к настоящему Положению, а также заместителям руководителей учреждений, устанавливается ежемесячная выплата за стаж работы в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер ежемесячной выплаты (в процентах оклада (должностного оклада), ставки заработной платы)

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	более 15 лет
	30


Для исчисления ежемесячной надбавки за стаж работы в него включаются периоды работы в данном учреждении, периоды замещения должностей государственной гражданской службы, должностей муниципальной службы, периоды работы в учреждениях аналогичного профиля или по аналогичной специальности в других организациях.
2.5.6. При наличии у работника ученой степени или почетного звания, соответствующих профилю деятельности учреждения, а также наград высшего федерального органа исполнительной власти в сфере культуры приказом директора учреждения ему устанавливается надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
Рекомендуемый размер надбавки:

а) за наличие ученой степени кандидата наук - 8 процентов;

б) за наличие ученой степени доктора наук - 16 процентов;

в) за наличие награды высшего федерального органа исполнительной власти в сфере культуры - 4 процента;

г) за наличие почетных званий, название которых начинается со слов «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания основному профилю профессиональной деятельности учреждения - 10 процентов;

д) за наличие почетных званий, название которых начинается со слов «Народный», при условии соответствия почетного звания основному профилю профессиональной деятельности учреждения - 20 процентов.

Надбавку к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие ученой степени или почетного звания рекомендуется устанавливать по одному из указанных оснований, имеющих для работника наибольшее значение.

2.5.7. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются с периодичностью, в порядке, размерах, установленных локальными нормативными актами учреждения, в пределах имеющихся средств фонда оплаты труда.
В целях поощрения работников за качественное исполнение трудовых обязанностей допускается устанавливать следующие виды премий по итогам работы:

- премия по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год);

- премия за качество выполняемых работ;

- премия за выполнение особо важных и срочных работ;

- единовременные (разовые) поощрительные премии.

2.5.8. Премия по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам отчетного периода за счет и в пределах средств, передаваемых из бюджета города Бийска Алтайского края, и (или) средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

При осуществлении премирования работников могут учитываться:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.
2.5.9. Основаниями для премирования за качество выполняемых работ могут служить:

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов работы;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения.

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета учреждения среди населения;

- написание материалов для осуществления уставной деятельности учреждения;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

Премию за качество выполняемых работ допускается выплачивать в случае, если работникам учреждения не установлена стимулирующая выплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за качество работы, или критерии премирования за качество выполняемой работы отличаются от критериев начисления выплат стимулирующего характера.
2.5.10. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения таких работ с целью поощрения за оперативность, качество труда и максимальными размерами не ограничивается. Премирование конкретного сотрудника осуществляется, исходя из выполнения поставленных перед ним задач и должностных обязанностей с учетом требований, изложенных в трудовом договоре, и специфики деятельности учреждения в целом. Конкретный размер премии утверждается руководителем учреждения в зависимости от личного вклада каждого работника в общие результаты деятельности учреждения, исходя из показателей, установленных для данного учреждения, и максимальным размером не ограничивается.
2.5.11. Единовременные (разовые) поощрительные премии могут выплачиваться в соответствии с приказом руководителя учреждения:
- в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными или профессиональными юбилейными датами;

- в связи с награждением правительственными, региональными, городскими и ведомственными наградами;

- в связи с присвоением почетных званий и знаков отличия Российской Федерации;

- в связи с юбилейным днем рождения работника (50 и далее каждые 5 лет).

2.5.12. Приказом руководителя учреждения осуществляется премирование:

- заместителей руководителя, главного бухгалтера, специалистов и иных работников, которые согласно трудовому договору подчиняются непосредственно руководителю;

- руководителей структурных подразделений учреждения, специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей, - по представлению заместителей руководителя учреждения;

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях Учреждения, - по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения.

2.6. Условия выплаты материальной помощи.
2.6.1. За счет и в пределах средств фонда оплаты труда работникам и руководителю учреждения может быть оказана материальная помощь.
2.6.2. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения принимает Учредитель на основании трудового договора, заявления руководителя учреждения и локального акта Учредителя.
2.6.3 Размер материальной помощи работникам учреждений, а также порядок и условия ее оказания устанавливаются локальным нормативным актом учреждения, письменно согласованным Учредителем и с учетом мнения профсоюзного или иного представительного органа работников.
Размер материальной помощи руководителям учреждений, а также порядок и условия ее оказания устанавливаются локальным актом Учредителя.

3. Условия оплаты труда руководителя, его заместителей, 
главного бухгалтера учреждения культуры
3.1. Размеры должностных окладов руководителей учреждений определяются с учетом группы по оплате труда (приложение 4).
3.1.1. Показатели, порядок и условия отнесения руководителей к группам по оплате труда определяется приказом Учредителя.
3.1.2. Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя, письменно согласовываются с Учредителем и отражаются в трудовых договорах работников.
3.2. Руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру выплаты компенсационного характера осуществляются в соответствии с разделом 2.4 настоящего Положения и отражаются в заключаемых с ними трудовых договорах.
3.3. Руководителю учреждения предусматриваются следующие выплаты стимулирующего характера:
а) надбавка за наличие ученой степени, почетного звания, а также отраслевой награды (в соответствии с п. 3.3.1. настоящего Положения);

б) надбавка за стаж (в соответствии с п. 2.5.5. настоящего Положения);

в) надбавка за интенсивность и высокие результаты работы (в соответствии с п. 2.5.2. настоящего Положения);
г) премия за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий;

д) премия за высокую эффективность работы;

е) премия за выполнение методической работы (в случае, если выполнение методической работы не возложено на работников учреждения);

ж) премия за превышение плановых объемных показателей деятельности учреждения, установленных муниципальным заданием;

з) премия за особые достижения в труде, за инициативный, творческий подход к выполнению заданий (за успешное выполнение особо важных, сложных или срочных работ);

и) премия за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление услуг;

к) премия к профессиональному празднику, к юбилейным датам, по случаю награждения почетными грамотами.
Выплаты, указанные в подпунктах «г» - «к» настоящего пункта, осуществляются в размере, определенном приказом Учредителя, в пределах фонда оплаты труда и максимальным размером не ограничиваются.

3.3.1. При наличии у руководителя ученой степени, соответствующей профилю деятельности учреждения, почетного звания, а также отраслевой награды, в трудовом договоре может быть предусмотрена надбавка к должностному окладу в размере:

за наличие ученой степени кандидата наук - 10%;

за наличие ученой степени доктора наук - 20%;
при наличии ведомственных (отраслевых) почетных званий в сфере культуры включающие слова «народный», «заслуженный», в том числе аналогичные почетные звания союзных республик, входивших в состав СССР, - 10%;

при наличии ведомственных (отраслевых) наград (медаль, значок, нагрудный знак, ведомственный знак, почетная грамота) в сфере культуры, включающие слова «почетная (почетный)» - 5%.

3.3.2. Выплаты стимулирующего характера руководителю осуществляются за счет и в пределах фонда оплаты труда учреждения и (или) средств, полученных предпринимательской и от иной приносящей доход деятельности с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности деятельности учреждения, установленными Учредителем, и условиями, предусмотренными трудовым договором.
3.4. На выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения может направляться не более 3 процентов средств установленного учреждению фонда оплаты труда. Направление средств на стимулирующие выплаты осуществляется на основании приказа Учредителя с учетом исполнения руководителем учреждения целевых показателей эффективности работы, установленных Учредителем.
3.5. Руководителю учреждения может быть установлен персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу, ставке заработной платы и его размерах принимается Учредителем, и отражается в трудовых договорах руководителей.

3.5.1. Размер персонального повышающего коэффициента, устанавливаемый конкретному руководителю, устанавливается приказом Учредителя, с учетом мнения представительного органа работников, принимаемого не реже одного раза в год. Размер персонального повышающего коэффициента не может превышать 2,0 к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы соответствующего руководителя.

3.5.2. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу, ставке заработной платы по профессии не образует новый оклад, ставку заработной платы и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

3.6. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с разделом 2.5 настоящего Положения и локальными нормативными актами Учреждения.
3.7. Размер и порядок выплаты материальной помощи руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются в трудовых договорах с ними. 
Ю.А. Баженов, управляющий делами.                                                                                   

