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Положение
О распределении фонда стимулирования руководителей
муниципальных бюджетных образовательных учреждений
дополнительного образования детей и муниципальных
бюджетных учреждений, реализующих программы
дополнительного образования
1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей города Бийска и муниципальных бюджетных учреждений, реализующих программы дополнительного образования (далее - учреждения дополнительного образования), в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.


1.2. Премирование руководителей учреждений дополнительного образования производится из средств фонда стимулирования (далее - фонд), сформированного Учредителем, до 3% от фонда оплаты труда работников учреждения дополнительного образования.

2. Условия стимулирования


2.1. Основанием для премирования руководителей учреждений дополнительного образования является Положение об оценке результативности профессиональной деятельности руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений.

3. Порядок стимулирования


3.1. Распределение фонда осуществляется 2 раза в год на 1 января и на 1 сентября комиссией по оценке результативности деятельности руководителей учреждений дополнительного образования.


Учредителем создается экспертная комиссия (далее - Комиссия) по оценке качества деятельности руководителей учреждений дополнительного образования. Состав и регламент деятельности Комиссии определяется Положением об экспертной комиссии муниципального общественного совета по распределению фонда стимулирования руководителей учреждения дополнительного образований. Руководители учреждения дополнительного образования имеют право присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения.


3.2. Размер и количество премий, выплачиваемых конкретному руководителю учреждения дополнительного образования, определяется в соответствии с Положением о материальном стимулировании руководителей, утвержденным Учредителем.

Ю.А. Баженов, управляющий делами.                                                                    
