Приложение 
к постановлению 
Администрации города Бийска
от 31.03.2025 № 577

Нормативы по определению штатной численности 
персонала муниципальных бюджетных образовательных учреждений, осуществляющих услугу присмотра и ухода за детьми

1. Нормативы по определению штатной численности персонала муниципальных бюджетных образовательных учреждений, осуществляющих услугу присмотра и ухода за детьми, предназначены для использования руководителями муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений (далее - МБДОУ) и МБОУ при формировании штатных расписаний и определения объема фонда оплаты труда.
2. Нормативы численности персонала, занятого в МБДОУ и МБОУ, установлены с учетом необходимости обеспечения условий для реализации образовательной программы дошкольного образования и осуществления присмотра и ухода за детьми.
3. Нормативами охвачены следующие функции управления:
управление дошкольным учреждением: заведующий, заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе, заведующий хозяйством, бухгалтер, (секретарь) секретарь руководителя;
	реализация образовательной программы дошкольного образования: старший воспитатель, воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, учитель-логопед (логопед), учитель-дефектолог, педагог-психолог, педагог дополнительного образования, тьютор;
	осуществление присмотра и ухода за детьми: повар, кладовщик, подсобный рабочий, кастелянша, машинист по стирке и ремонту спецодежды, калькулятор, младший воспитатель;
	обслуживание здания: рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, уборщик служебных помещений, сторож, вахтер, дворник.
4. Нормативная численность воспитанников в группах МБДОУ и МБОУ устанавливается приказом МКУ «Управление образования Администрации города Бийска» с учетом площади группового (игрового) помещения.
5. Нормативы штатной численности педагогического персонала устанавливаются на основании Методики по определению нормативов штатной численности педагогического персонала, реализующего программы дошкольного образования в МБДОУ и МБОУ, утвержденной приказом МКУ «Управление образования Администрации города Бийска».
6. Штатная численность персонала МБДОУ и МБОУ определяется в зависимости от числа сформированных групп, нормативной численности воспитанников и объемных показателей деятельности учреждения. Для определения перечня должностей и количества ставок следует руководствоваться таблицами 1 – 3.
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Таблица 1

Нормативы по определению штатной численности 
персонала МБДОУ и МБОУ, осуществляющих оказание услуг присмотра и ухода за детьми
	Наименование должности
		Штатные единицы в зависимости от числа групп 

	
	1-2 гр.
	3 гр.
	4 гр.
	5 гр.
	6 гр.
	7 гр.
	8 гр.
	9 гр.
	10 гр.
	11 гр.
	12 гр.
	13 гр.
	Примечание

	Заведующий
	1
	Шт.ед. вводится, если учреждение не входит в состав МБОУ

	Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	Шт. ед. вводится, если в учреждении есть должность заведующего

	Заведующий хозяйством
	1
	Шт.ед. вводится на каждое отдельно стоящее здание

	Бухгалтер
	1,5
	Шт.ед. вводится на каждое отдельно стоящее здание

	Калькулятор
	0,25
	Шт.ед. вводится на каждое отдельно стоящее здание

	Секретарь руководителя
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	Шт.ед. вводится на учреждение в целом для МБДОУ,  вводится дополнительно 
для МБОУ

	Младший воспитатель (при 10-ти часовом пребывание)
	1,25 ставки на 1 группу
Дополнительно на ясли: 1 группа - 0,25 ставки младшего воспитателя
Дополнительно: 0,25 ставки младшего воспитателя на дежурную группу
	

	Младший воспитатель (при 12-ти часовом пребывание)
	1,5 ставки на 1 группу
Дополнительно на ясли: 1 группа - 0,25 ставки младшего воспитателя
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1
	1,5
	Шт.ед. вводится на каждое отдельно стоящее здание

	Кладовщик
	0,5
	1
	Шт.ед. вводится на каждое отдельно стоящее здание

	Кастелянша
	0,5

	1
	Шт.ед. вводится на каждое отдельно стоящее здание











Таблица 2


	Наименование должности
	Штатные единицы в зависимости от количества детей

	
	до 60 чел.
	от 61 до 120 чел.
	от 121 до 160 чел.
	от 161 и более чел.
	Примечание

	Повар
	1,25
	1,5
	2
	3
	Шт.ед. вводится на каждое отдельно стоящее здание

	Подсобный рабочий (при 10-ти часовом пребывание воспитанников)
	0,5
	0,5
	1
	1,5
	Шт.ед. вводится на каждое отдельно стоящее здание


	Подсобный рабочий (при 12-ти часовом пребывание воспитанников)
	0,75
	0,75
	1,25
	1,75
	Шт.ед. вводится на каждое отдельно стоящее здание


	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	0,5
	1
	1,5
	2
	Шт.ед. вводится на каждое отдельно стоящее здание



7. 
8. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 1 единица должности на каждые 500 кв. м убираемой площади. При расчете количества убираемой площади не учитывается площадь групповых помещений, уборка которых производится групповым персоналом. 
9. Должность дворника устанавливается из расчета 1 единица должности на каждые 2000 кв. м асфальта и 1 единица должности на каждые 6000 кв. м грунта убираемой площади. 
10. Должность вахтера устанавливается из расчета 1,5 ставки на 1 пост отдельно стоящего здания. 
11. Должность сторожа устанавливается из расчета 3 ставки на 1 пост при охране помещений в вечернее, ночное время и выходные дни.
12. При наличии объективной необходимости по письменному согласованию с учредителем возможно обоснованное введение штатных единиц, согласно наименованию должностей действующих нормативов, за счет исключения из штатного расписания других должностей (кроме педагогических) в пределах фонда оплаты труда.

Таблица 3

[bookmark: P211]Дополнительные нормативы
штатной численности для обслуживания действующих крытых
малоразмерных плавательных бассейнов

	Наименование должности
	Штатные единицы в зависимости от числа групп

	
	1-2 гр.
	3 гр.
	4 гр.
	5 гр.
	6 гр.
	7 гр.
	8 гр.
	9 гр.
	10 гр.
	11 гр.
	12 гр.
	13 гр.

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	0,5
	1


	Уборщик служебных помещений
	0,5

	1





[bookmark: _GoBack]Ю.А. Баженов, управляющий делами.								         



